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Fédération Autonome 
de la Fonction Publique Territoriale

Qui sommes-nous ?
 

En 1999, le syndicat des secrétaires de mairie d’Ardèche s’est créé
pour rompre l’isolement, partager notre métier en créant un réseau.
Puis, suite aux sollicitations des collègues des autres filières, nous
avons rejoint la Fédération Autonome en 2015.

La Fédération Autonome a été initialement créée pour les filières des
Sapeurs-Pompiers et des Policiers Municipaux. Elle accompagne
aujourd’hui toutes les filières. Elle permet de mutualiser nos moyens
et être plus forts tous ensemble. Tout en gardant notre autonomie.

Le syndicat Départemental Ardèche est composé d’agents, titulaires
ou contractuels, issus de toutes les filières professionnelles, qui en
partagent les valeurs. Pour certains, ils mettent leurs compétences
au service de leurs collègues en adoptant une forme partagée de
syndicalisme. 

Nos valeurs
 

Apolitisme
Autonomie
Indépendance
Défense du Service Public
Accompagnement des agents : juridique, professionnel, via des réseaux métiers, …
Institut de Formation Syndicale FAFPT

Comment ?
La force du Syndicat Départemental Ardèche est le travail en mode collaboratif
Les compétences personnelles des adhérents mutualisées au service du collectif
Les adhérents en poste sur le territoire sont mobilisés pour vous accompagner
Des agents outillés pour prendre en main et choisir leur carrière professionnelle

Nous contacter 

FA FPT Ardèche 

fafptardeche@gmail.com
contactfafpt07@gmail.com
comfafpt07@gmail.com

Centre de Gestion de l’Ardèche - Parc d'Activités du Vinobre
175 chemin des Traverses - CS 70187 - 07204 Lachapelle-Sous-Aubenas 

07 69 89 50 48
07 66 59 08 96
07 68 95 02 81 

Syndicat Départemental Ardèche



 Nos priorités pour l’année 2026

www.fafpt07.orgFA Fpt Ardèche
www.fafpt.orgFA FPT 

FA-FPT - Syndicat Départemental Ardèche

Apporter une proximité d’accompagnement et  
d’écoute aux agents

Soutenir la VOIX des collègues aux élections professionnelles de 2026 : listes CST,
CAP, CCP, ...
Présent pour toutes les catégories (A, B et C) et toutes les filières de la FPT
Suivi des dossiers personnels
Accompagnement à la professionnalisation
Animer un réseau d’accompagnement pour les secrétaires généraux de de mairie
Formations professionnelles
Compréhension et vulgarisation des grandes mutations de la FPT
Permanences au CDG07 et des HMI (Heures mensuelles d’informations) dans les
collectivités

Investissement personnel responsable pour un
effet maximum

Chaque agent possède une connaissance métier qui constitue une richesse. Le
syndicat départemental Ardèche poursuit son objectif de mutualisation des
compétences et fédère ainsi des professionnels soucieux de comprendre leur milieu
professionnel et de prendre leur avenir en main
Un réseau d’entraide entre collègues ardéchois et avec le Syndicat FA-FPT des
agents du Conseil Départemental d’Ardèche

 

Nous contacter pour faire connaissance et pour  ...
... s’informer
... se rencontrer
... prendre l’attache d’un collectif
... se donner une chance de mieux comprendre notre environnement professionnel
... devenir acteur de son avenir professionnel

Nous suivre

Faire entendre la parole des agents territoriaux
dans un dialogue social constructif

Soutenir les agents  en participant aux :

Constituer un réseau professionnel d’écoute et de soutien
Négocier et revendiquer

1.Comité Social Territorial (CST) dans leurs collectivités ou au Centre de Gestion
de l’Ardèche

2.Aux instances techniques qui sont mises en place (CST, F3CST, CAP, CCP, ...)

http://www.fafpt07.org/
https://fafpt.org/

